ALLEGATO

Scheda Prodotto — CODICE: U60007 — US60007 (versione base) — U60007C (versione convenzione)

DATI PRODOTTO

Codice Prodotto/tariffa

Sistema operativo Essig
UB0007 (Base)

(Tariffa TUB0007)
UB0007C (convenzione)
(Tariffa TUB0007C)

Sistema operativo Fondiweb
US60007 (Base)

Tipologia tariffaria

Assicurazione di capitale differito con rivalutazione annua del capitale con bonus a
premio annuo costante con controassicurazione e con coefficiente garantito di rendita
vitalizia controassicurata a scadenza

Ramo

Durata

La durata deve essere compresa fra 10 e 25 anni

Prodotti sostituiti

UB0006-U60006C
US60006

Nome commerciale del
prodotto

DATI COMMERCIALIZZAZIONE PRODOTTO

UnipolSai Risparmio Bonus

Orizzonte temporale

Lungo

Profilo di rischio

Basso

ASPETTI ASSUNTIVI

Discrimina in base al sesso No

Differenziata in base
all’abitudine al fumo

Fatca

Limiti eta
Premio minimo/ massimo
Min
Premio unico = Max
CPA Max
) Min
Vers_amgn_tl Max
Aggiuntivi
CPA Max
. Min
Premio annuo
Max

Adeguamento Volontario
(A.V.)

Durata pagamento premi
Frazionamento premio

No

Si

Eta dell'assicurato minima in ingresso 18 anni massima 75. Eta massima alla scadenza
85 anni

Base Convenzione Soci Coop Reinvestimento
Np Np Np Np
Np Np Np Np
Np Np Np Np
Np Np Np Np
Np Np Np Np
Np Np Np Np
Annuale € 1.000,00 Annuale € 1.000,00
Semestrale € 500,00 | Semestrale € 500,00 Np Np
Mensile € 100,00 Mensile € 100,00
Np Np Np Np

E’ facolta della Societa offrire al contraente I'opportunita di effettuare I'A.V. del contratto
agli anniversari della decorrenza (mediante adesione ad un’assicurazione A.V. nella
stessa forma tariffaria), aumentando I'importo complessivo delle prestazioni e del
premio annuo dovuto per la durata residua del contratto stesso.

A ciascuna assicurazione A.V. — singolarmente considerata — si applica la stessa
regolamentazione prevista dalle condizioni contrattuali dell’assicurazione principale.

Pari alla durata del contratto
Annuale, Semestrale, Mensile - ll tipo di frazionamento & modificabile alla ricorrenza annua.
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ASPETTI FINANZIARI

Gestione Separata

GESTIONE SPECIALE GEST 1 UnipolSai

CARATTERISTICHE TECNICHE

Tasso tecnico
Tipo premio

Modalita di rivalutazione
prestazioni

Rendimento minimo
garantito

Riduzione

Sospensione pagamento
premi [ riattivazione

Riscatto totale

Riscatto speciale

Riscatto parziale

Prestazione in caso di
morte

Prestazione caso vita

Garanzie accessorie

Presenza di capitale sotto
rischio

Altre informazioni

0,75%

Premi annui costanti con possibilita di A.V. (adeguamento volontario)

Annualmente & prevista una rivalutazione del capitale in t/n-esimi, in base alla misura di
rivalutazione. La misura di rivalutazione si ottiene scontando per il periodo di un anno al
tasso tecnico dello 0,75%, gia conteggiato nel calcolo del capitale iniziale, la differenza
tra il tasso di rendimento attribuito (rendimento realizzato dalla Gestione Separata
diminuito del trattenuto finanziario previsto) ed il suddetto tasso tecnico.

0,75% pari al tasso tecnico

Ammessa nel corso della durata contrattuale a condizione che siano state versate
almeno tre annualita di premio. Il capitale ridotto & calcolato in funzione del numero di
annualita corrisposte rispetto al numero di annualita pattuite e scontando al tasso
annuo dello 0,50% per la durata residua. Ogni anno il capitale ridotto sara incrementato
della misura di rivalutazione spettante.

A seguito della riduzione decade il diritto al bonus finale.

Sospensione pagamento dei premi: possibile dopo il pagamento di 3 annualita di
premio.

Riattivazione con pagamento dei premi arretrati: possibile entro un anno.

Ammesso nel corso della durata contrattuale a condizione che siano state versate
almeno tre annualita di premio e che siano trascorsi almeno tre anni di durata.

Il valore di riscatto totale & calcolato scontando il capitale ridotto al tasso del 1,75% per
il periodo che intercorre tra la data di riscatto e la scadenza.

Il valore di riscatto non pud superare la somma liquidabile in caso di morte
dell'Assicurato; 'eventuale eccedenza sara riconosciuta a scadenza, nel caso in cui
I'Assicurato sia in vita, rivalutata annualmente con le stessa modalita con cui viene
rivalutato il capitale ridotto.

Np

Np

In caso di decesso dell’Assicurato prima della scadenza:

Il premio annuo (diminuito dei costi fissi) rivalutato in misura proporzionale
all'accrescimento da rivalutazione, al medesimo anniversario, del capitale assicurato,
moltiplicato per il numero dei premi annui pagati, comprese le eventuali frazioni

In caso di vita dell’Assicurato alla scadenza:

Capitale assicurato rivalutato fino a scadenza e maggiorato di un bonus del 15% se in
regola con il pagamento dei premi con possibilita di opzione di conversione del capitale
in rendita

Np

Si

OPZIONI IN RENDITA A SCADENZA

Nel caso in cui I'eta dell’Assicurato a scadenza risulti superiore o uguale a 50 anni (eta
assicurativa) sono previsti Coefficienti di conversione in rendita vitalizia
controassicurata garantiti, determinati alla stipula del contratto in funzione dell'eta
corretta dell'Assicurato alla fine del periodo di differimento.

Nel caso in cui il Contraente, vivente I'Assicurato al termine del periodo di differimento,
decida di convertire il capitale liquidabile in rendita vitalizia inizia, da parte della
Compagnia, un periodo di erogazione di una rendita posticipata secondo la rateazione
scelta dal Contraente.

Per ogni contratto sono previsti Coefficienti di conversione in rendita vitalizia
controassicurata garantiti, determinati alla stipula del contratto in funzione dell'eta
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corretta dell'Assicurato alla fine del periodo di differimento.

La rendita vitalizia garantita & di tipo controassicurato.

Le prestazioni previste prevedono:

- fino a quando I'assicurato sara in vita: la corresponsione della rendita rivalutata
annualmente;

- al momento del decesso dell’assicurato: la liquidazione di un importo, se positivo, pari
alla differenza tra il capitale convertito in rendita e il prodotto tra la prima rata di rendita
e il numero di rate scadute.

Basi tecniche calcolo coefficienti
Tasso tecnico: 0,5%
Basi demografiche: A82| (60%f 40%m)

La rata della rendita si determina applicando al capitale liquidabile a scadenza il
corrispondente coefficiente di conversione in rendita.

La rendita si rivaluta annualmente a partire dalla prima ricorrenza annua.

Rateazioni possibili della rendita: annuale, semestrale, mensile

Spese di erogazione in rendita in base al frazionamento:
Annuale 0,9%
Semestrale 1,0%
Mensile 2,0%

Rivalutazione minima garantita: 0,5% (pari al tasso tecnico gia riconosciuto)
» Trattenuto finanziario nel periodo di erogazione: 1,0 punti percentuali

STRUTTURA DEI COSTI

Base Convenzione Soci Coop Reinvestimento
Costi di emissione Np Np Np Np
Costi di recesso € 50,00 € 50,00 Np Np
Costi su premi Costi fissi : € 1 per ogni quietanza di premio
Ogni premio versato, depurato dai costi di emissione e dai costi fissi costituisce il premio

netto.

Il premio netto depurato dai costi in percentuale costituisce il premio puro.

Costi in percentuale: 4,00% applicati ad ogni premio versato al netto del costo di
emissione e dei costi fissi.

Costi di frazionamento semestrale: 2,00% mensile: 4,50%
Altri costi Np
Base Convenzione Soci Coop Reinvestimento
Trattenuto finanziario fino al 5°anno 0,90pp | fino al 5°anno 0,85pp
rendimento GS fino al 10°anno fino al 10°anno Np Np
0,80pp 0,75pp

dall’ 11°anno 0,7pp dall’ 11°anno 0,65pp

E prevista una commissione di performance pari al 20% della differenza, se positiva, tra
il rendimento della gestione e il 5%

1,75% (costituito dal recupero del tasso tecnico, pari allo 0,75%, e dalla penale di

Costi per riscatto totale riscatto, pari a 1,00%), oltre a 0,50% applicato nel calcolo delle prestazioni ridotte.
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